佛山市教育局文件

佛教人〔2008〕5号


印发关于加强外籍教师聘用

和管理工作的意见的通知
各区教育局，市直属有关学校：

为加强和规范我市各级各类学校及其他教育机构聘用外籍教师的管理，提高聘用效益，促进我市聘请外籍教师工作健康有序发展，结合我市实际，制定《关于加强外籍教师聘用和管理工作的意见》，请认真贯彻执行。
　　　　  　　　　　　　　　　   佛山市教育局

二○○八年一月十八日

关于加强外籍教师聘用和管理工作的意见

为加强和规范我市各级各类学校及其他教育机构外籍教师的聘用和管理，提高聘用效益，促进我市聘请外籍教师工作健康有序发展，根据国务院颁发的《外国文教专家工作试行条例》（国发[1980]270号）和国家外国专家局、国家教委1996年出台的《学校及其他教育机构聘用外籍专业人员管理办法》以及省、市涉外管理等有关规定，特制定我市外籍教师聘用和管理工作的意见。

一、凡拟聘请外籍教师的学校及其他教育机构，均须申请“聘请外国专家单位资格”并获得国家外国专家局批准的《聘请外国专家单位资格认可证书》后，方可聘请。未获得《聘请外国文教专家单位资格认可证书》的学校及其他教育机构，不得聘请外籍教师。

二、凡聘用外籍教师必须严格按照国家有关规定，在外籍教师入境前向外国专家主管部门提交相关材料，提出聘用申请，办理《外国专家来华工作许可证》，在取得职业签证后入境，并办理《外国专家证》及外国人居留许可等相关手续。各区和市直学校聘用外籍教师到职后半个月内将其基本情况报市教育局备案。

三、学校及其他教育机构聘用外籍教师要有利于贯彻我国的教育方针，有利于教育事业的发展，有利于提高教育质量。聘用外籍教师应遵循按需聘请，保证质量，注重效益的原则。
四、积极拓展合法的引进渠道。聘用外籍教师的学校及其他教育机构应通过合法中介机构、友好城市和校际交流及中外合作办学等友好稳定和可靠的渠道聘用外籍教师。
五、所聘请的外籍教师须符合相应的教师资格条件。聘用外籍教师的学校及其他教育机构对聘用的外籍教师，应通过多种渠道了解其学历、专业水平和业务能力、健康状况、对华态度和宗教背景等情况。如发现有对华态度不友好和复杂宗教背景，不遵守我国法律法规，不符合《教师资格条件》中身体健康标准要求，有犯罪记录或其他不良历史记录的外籍人员，一律不得聘用。聘用的外籍教师应具有学士或以上学位，有一定教学经验，语言教师所教授的语言应为其母语。
六、聘用外籍教师的学校及其他教育机构应按照国家外国专家局《外国文教专家聘用合同管理暂行办法》的规定与外籍教师签订聘用合同，明确双方的权利和义务，任何口头协议均视为无效。如当事人一方认为必要，可到中国公证机关对聘用合同依法进行公证，也可向国家外国专家局或地方外国文教专家工作主管部门提出申请，要求对合同进行鉴证。
七、聘用外籍教师的学校及其他教育机构应主动向外籍教师介绍我国国情和我国的法律法规、教育方针政策及有关规章制度，帮助他们了解中国，遵守中国的法律法规和规章制度，尊重中国人民的风俗习惯。

八、聘用外籍教师的学校及其他教育机构要重视和支持外籍教师的工作，注意发挥外籍教师的作用。关心外籍教师的工作和生活，努力为外籍教师提供良好的工作和生活环境。
九、强化对已聘外籍教师的日常管理工作。聘用外籍教师的学校及其他教育机构要配备稳定的专兼职管理工作人员，制定或审定外籍教师教学计划和使用教材，建立对外籍教师的听课制度和教学评估体系，对其教学水平和效果进行定期检查和教学评估，提高聘用效益。

十、加强外籍教师工作、生活区域的安全保障工作。对涉及人身安全的居屋、水、电、气、车辆、饮食等要定期检查，发现隐患要及时排除，确保外籍教师在我市工作期间的人身安全。

十一、聘用外籍教师的学校及其他教育机构应做好外籍教师的管理工作，每半年向主管的教育行政部门、人事局外国专家管理科、公安等部门报告情况。各区教育局要采取切实有效的措施加强对外籍教师聘用和管理工作的检查和指导，使我市外籍教师聘用和管理工作更加规范有序。
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佛山市教育局办公室                  2008年1月22日印发
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